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1. DATOSDE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

Movimiento ATD Cuarto Mundo Espafia

Régimen Juridico?®

Ley 1/2002, reguladora del derecho de asociaciones

Registro de Asociaciones®

Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente Fecha de Inscripcion* CIF

134974 28 de julio de 1994 G-80967458

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nilmero Caddigo Postal
C/ Esparteros 11 28012
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 91 448 14 45
Direccion de Correo Electrénico Fax:
cuartomundo@gmail.com



mailto:cuartomundo@gmail.com

2. FINES ESTATUTARIOS®

El objeto de la Asociacién Movimiento ATD Cuarto Mundo Espafia, es el apoyo en Espafia al desarrollo del Movimiento
Internacional ATD Cuarto Mundo, fundado por Joseph Wresinski en 1957 y cuyos principios y objetivos han de ser respetados
para la admision en la Asociacion:

A.- Principios.

“Toda persona lleva en si un valor fundamental inalienable que hace su dignidad de hombre. Cualesquiera que sean su modo
de vida o de pensamiento, su situacion social o sus medios econémicos, su origen étnico o racial, toda persona guarda intacto
este valor esencial que le sitGa en el rango de todos los hombres. Esta dignidad da a cada uno el derecho inalienable de
actuar libremente por su propio bien y por el de otros” (extracto de las opciones de base del Movimiento Internacional ATD
Cuarto Mundo).

“Alli donde hay hombres condenados a vivir en la miseria, los derechos humanos son violados. Unirse para hacerlos respetar
es un deber sagrado” (Joseph Wresinski, el 17 de octubre de 1987).

B.- Objetivos.

La Asociacion Movimiento ATD Cuarto Mundo Espafia tiene como objeto prestar su apoyo al Movimiento Internacional ATD
Cuarto Mundo, que retine a personas, familias y grupos de poblacién que rechazan la fatalidad de la miseria en la que estan
condenados a vivir y a los que se comprometen a su lado, hombres y mujeres de todos los origenes y todos los paises, que
comparten este mismo rechazo. Juntos se dieron a si mismos el nombre de Cuarto Mundo. La Asociacién Movimiento ATD
Cuarto Mundo Espafia, actlia para que llegue una sociedad donde la igual dignidad de cada ser humano, sea reconocida y
donde la pobreza y la exclusion social hayan desaparecido.

El conjunto de los esfuerzos de la Asociacién esta enraizado en el pensamiento, la accién y la espiritualidad de su fundador
Joseph Wresinski (1917-1988).

En esta perspectiva, la asociacién ha optado por la prioridad de los mas pobres.
Es independiente y sin &nimo de lucro. Sin pertenencia politica o religiosa, actla respetando las diversas identidades y

convicciones filoséficas, religiosas o politicas. Tiene por principio actuar en estrecha concertacion con las autoridades publicas
correspondientes y desde el respeto al pais anfitrion.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas NUmero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

82 82

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. lIdentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD

Servicios comprendidos en la actividad*®

- El Saber en la Calle
- Bibliotecas de Calle
- Tapori
- Festival del Saber
- Talleres con Jovenes

- Conocer y Difundir para Transformar
- Universidad Popular Cuarto Mundo
- Café-Encuentro
- 17 de octubre
- Web y Redes Sociales




Breve descripcion de la actividad**

Una de nuestras prioridades ha sido siempre que el conocimiento, la voz y la realidad de las personas en situaciéon de pobreza
y de aquellos que se comprometen a su lado llegue a la sociedad para transformarla. Para que esto sea posible es necesario
partir de una presencia cotidiana en los lugares donde se encuentran quienes viven en mayor pobreza y exclusion, y para ello
apostamos por acciones permanentes en torno a lo que llamamos el “Saber en la Calle”.

1.- El Saber en la Calle

Se trata de proyectos de larga duracién que buscan establecer cauces de reconocimiento y didlogo con los saberes de
personas y familias en situacion de extrema pobreza. Actualmente se desarrollan en los distritos de Vallecas, Tetuany
Carabanchel, asi como en Arroyomolinos.

Biblioteca de Calle

Se trata de un espacio cultural abierto en torno a nifias y nifios que viven en situaciones de pobreza y exclusion. A través de
las bibliotecas descubren el placer de leer libros, contar y crear historias, desarrollar actividades creativas y hacerlas llegar a
sus familias y a la gente que les rodea. Es un proyecto que se desarrolla desde hace varios afios en los barrios de Palomeras
(Vallecas) y que ha comenzado este afio también en el barrio de Las Sabinas (Arroyomolinos).

Ademas de la dindmica cultural que se genera en torno a las Bibliotecas de Calle, se trata de un espacio privilegiado de
didlogo, tanto con nifias y nifios como con mayores que se acercan, alrededor de temas prioritarios para estas familias. Asi, a
lo largo de 2018 hemos realizado diversos talleres de manualidades y juegos sobre el arte y los prejuicios. Se hizo, por
ejemplo, un arbol sobre los prejuicios: en las raices estaban los prejuicios, en el tronco pegaron imagenes que demostraban
que no eran ciertos y en las ramas los deseos que tienen las nifias y nifios para que cambien las cosas.

La nueva Biblioteca de Calle en Las Sabinas nos abre a conocer una nueva realidad, esta vez en un barrio de chabolas, y
contactar con quienes alli viven.

Tapori

Los grupos Tapori trabajan la solidaridad entre nifios y nifias, una solidaridad que se crea a través del pensamiento sobre el
mundo de cada participante. Se promueve hablar de temas que a cada nifio o nifia le preocupan para formar un pensamiento
sobre la importancia de que nadie se quede solo. De esta manera se reflexiona sobre el barrio y se envia ese pensamiento a
otras partes del mundo en las que existen otros grupos Tapori, de manera que realidades diferentes enriquecen nuestra
mirada sobre el un mundo, asi como el convencimiento de que si queremos conseguiremos que cada nifio o nifia sea feliz
porque puede aportar desde el lugar donde vive.

Este afio hemos continuado con el grupo Tapori de la Ventilla, y hemos comenzado con otro nuevo grupo en el barrio de San
Isidro (Carabanchel), tomando el relevo de la Biblioteca de Calle que veniamos desarrollando en el barrio desde hace cinco
afos.

Festival del Saber

El Festival del Saber es un tiempo de encuentro entre familias de barrios excluidos, artistas profesionales y otras personas que
quieren comprometerse a compartir su tiempo, su conocimiento y sus habilidades.

En 2018 decidimos que el Festival del Saber fuese un lugar de encuentro en el que poder hablar y relacionarnos, y para ello
propusimos hacerlo en torno a diferentes juegos de mesa cada dia. Mesas repartidas por lugares del barrio donde poder
sentarse, comer unas pipas y echar unas partidas a diferentes juegos, muchos de ellos nuevos, otros juegos de cartas ya
conocidos. Los barrios se llenaron asi de risas y de charlas de verano mientras las partidas se desarrollaban.

Los festivales son también una oportunidad para involucrar a los padres y a otras personas del barrio que no encuentran su
lugar en las bibliotecas de calle o en las otras acciones que llevamos en dichos barrios. Permiten desarrollar las relaciones que




tenemos ya con nifios y cifias y con sus familias, pero también ir al encuentro de nuevas personas. También son una
oportunidad para ofrecer un primer acercamiento a gente que buscan involucrarse con nuestra asociacion.

Talleres con jévenes

Desde 2016 proponemos actividades a jévenes y adolescentes de dos barrios.
En Palomeras:

Como el afio anterior, hicimos dos grupos por edades.

®  Grupo de adolescentes de Palomeras, formado por mas de 10 jévenes de entre 11 y 15 afios. Se ha promovido

darles la oportunidad de participar en un proyecto colectivo y aprender a escuchar a los demas, a tomar la palabra,
reflexionar y dialogar siendo altavoces de lo que piensan otros jovenes del barrio. Después de un proyecto centrado
en la radio como medio para expresarse nacié un nuevo proyecto: realizar un videoclip. A dos jévenes del grupo les
encantan cantar y componer canciones. Tras grabar una de sus canciones, todo el grupo disefié en un videoclip con
baile. Todas las escenas fueron grabadas en el barrio hasta el verano. El montaje final fue compartido con otros

grupos de jovenes de cuarto mundo que actian en Europa (Francia, Bélgica, etc.).

Otro aspecto de la accién con los jévenes de este barrio durante los 4 primeros meses del afio fue renovar y pintar la sala del
lugar donde se hacian los encuentros.

Después del verano la accién consistid6 mas en actividades de calle, con entre uno y cinco jovenes a la vez, juegos y
encuestas sobre:

- las redes sociales.

- el dia internacional de lucha contra la pobreza (octubre).

- el dia internacional de los derechos humanos (noviembre).

- el dia universal de la infancia (diciembre).

En otros momentos hablamos con ellos y sus padres sobre el proyecto en general (objetivos, horarios, etc.). Con el invierno,
cuando ya no fue posible juntarse en la calle, propusimos salidas (patinaje sobre hielo).

e  Taller de padres de familia de Palomeras (los lunes por la tarde): se desarrolla con un grupo estable de 6 jovenes
padres de familia de 17 afios a 24 afios. Este afio se continu6 con el proyecto de cortometraje empezado en
septiembre 2017 y finalizado antes del verano. Este taller ha permitido también preparar con ellos la Universidad
Popular Cuarto Mundo (4 de ellos han participado en 2018), asi como apoyarles en los tramites para solicitar una
vivienda social.

Después del verano fue dificil empezar de nuevo las actividades por varias razones:
- cambios en el equipo de animacion.
- falta de lugar para encontrarse.

- cambios en la vida de los jovenes: prision, mudanzas y dificultades familiares.

Frente a la imposibilidad de juntar a los jévenes, seguimos visitdndolos cada semana para invitarlos a preparar y participar en
la Universidad Popular.




e  Proyecto grupo de jovenes San Isidro: En el 2018 el objetivo ha sido tratar de construir un nuevo grupo con los
jovenes de San Isidro. Para ello se propuso un taller para hacer cajones flamencos, que se ha desarrollado a lo
largo de todo el afio y en el que se interesaron cinco personas. Con algunos de los participantes se hizo también

una encuesta sobre el tema de la pobreza de cara al Dia Internacional de Lucha contra la Pobreza en octubre.

2.- Conocer y difundir para transformar

Es fundamental recoger, organizar y compartir todo el conocimiento acumulado a través de nuestra presencia cotidiana al lado
de quienes viven en pobreza y exclusion, asi como el que surge de las diferentes acciones que realizamos. Este trabajo de
conocimiento nos permite ademas abordar temas concretos a partir del pensamiento de quienes padecen y resisten la extrema
pobreza, al mismo tiempo que sienta las bases para ofrecer una imagen mas adecuada de estas realidades frecuentemente
invisibilizadas y distorsionadas cuando aparecen en los medios.

Universidad Popular Cuarto Mundo (UPCM)

Las Universidades Populares Cuarto Mundo son encuentros de formacién y didlogo entre personas de distintos contextos
sociales. Lo fundamental de estos espacios es el conocimiento del saber y la experiencia que poseen las personas que viven
en situacion de pobreza. A partir de este reconocimiento se crea un espacio de didlogo y de reflexion con otros, que permite
conocerse, formarse en la toma de la palabra y en el ejercicio de la escucha.

En 2018 nuestra pregunta fue ¢cémo hacer que movimientos sociales que tienen mucha fuerza avancen en su reflexion sin
olvidar el aporte de las personas que viven en situacién de extrema pobreza? Por eso apostamos por tratar temas de
actualidad en las sesiones de este afio.

Los temas fueron:
® |La Carta Social Europea.
®  Feminismo.
e  Familias.

e  Ecologia social.

Café-Encuentro

Miembros del Movimiento se retinen en la oficina alrededor de un buen café cada jueves por la tarde para reflexionar, opinar,
pensar juntos entorno a un tema. Tema preparado por el animador del café encuentro o por los miembros que participan en
ello (ejemplos de temas que hemos visto: derechos civiles en Estados Unidos, el Islam, la danza clasica...). También es un
espacio para formarse al Movimiento con el objetivo de comprometer a los participantes en este, preparar la Universidad
Popular, hacer excursiones culturales, etc.

17 de Octubre

Cada 17 de octubre, Dia Mundial para la Erradicacién de la extrema pobreza, se celebran actos y conmemoraciones en
diferentes lugares del mundo, llamando a la participacion de la ciudadania, de entidades y personalidades, pero sobre todo se
buscabuscando la participacion de las personas que méas luchan cada dia por un mundo sin extrema pobreza: quienes se
enfrentan a ella dia a dia, quienes son excluidas de la sociedad y sufren en carne propia las consecuencias de la extrema
pobreza.

En 2018 esta jornada se celebré convocando un paseo colectivo por la calle Serrano de Madrid, visibilizando asi las
desigualdades existentes en nuestra sociedad y la necesidad de construir ciudades y pueblos en las que todos y todas
podamos vivir en igualdad de condiciones.

Herramientas de comunicacion

Contamos con la pagina web institucional del Movimiento ATD Cuarto Mundo Espafia ( http://atdcuartomundo.es/), asi como
con perfiles en diferentes redes sociales (@ATD4MundoEsp en Facebook, Twitter, Instagram) y boletines de noticias que

hacemos llegar a nuestras listas de correos.
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En este campo marcamos dos lineas prioritarias de accion:

1. Que el conocimiento, la voz y la realidad de las personas en situacion de pobreza y de aquellos que se comprometen a su

lado llegue a la sociedad para transformarla.

2. Presentar a nuevas personas el Movimiento ATD Cuarto Mundo Espafia, nuestra identidad

y cémo trabajamos, mejorando al mismo tiempo el nimero de socios, colaboradores y donantes de cara a asegurar la

sostenibilidad a largo plazo del Movimiento en Espafia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 4,16
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 38

C. Costeyfinanciacién de la actividad

COSTE®®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 8.572,59
a. Compras de bienes destinados a la actividad 8.493,41
b. Compras de materias primas 123,25
c. Compras de otros aprovisionamientos 567,45
d. Trabajos realizados por otras entidades 588,49
e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 90.576,18

Otros gastos de la actividad 14.333,11
a. Arrendamientos y cAnones 5.447,21
b. Reparaciones y conservaciéon 192,17
c. Servicios de profesionales independientes 3.661,15
d. Transportes 945,79




e. Primas de seguros 587,94

f.  Servicios bancarios 127,73

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 729,62

i Tributos 82,95

j.-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestion corriente 1.032,10

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros 26,26

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 113.481,88

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 5.669,56

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)**

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 10.8661,64

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 10.8094,41
c. Otros 567,23
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 114.331,20
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D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

412

Clases de beneficiarios/as:

Se contabiliza como beneficiarios a los menores y adultos participantes en los diferentes proyectos que forman parte de esta
actividad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: '’

Ninguno.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Animacién y promocion de la participacion en las actividades, en las que ademés se fomenta la asuncién de responsabilidades
de manera activa y el que sean los propios/as beneficiarios/as quienes vayan al encuentro de otras personas en una situacion
de aln mayor exclusién para fomentar el que se acerquen a conocer y, en los casos en los que se animen, participar en las
mismas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

®  Participacion de 183 nifios/as en las diferentes actividades desarrolladas en el marco de las Bibliotecas de
Calle y el Festival del Saber, con 26 animadoras/es comprometidas/os en el desarrollo de las actividades.

®  Participacion de 16 jovenes en los Talleres de J6venes en Palomeras.

® Mantenimiento de presencia regular (semanal/quincenal) en cuatro barrios diferentes (Ventilla, Palomeras y
San Isidro en Madrid, Las Sabinas en Arromolinos).

®  Grupos estables de preparacion y participacion en la Universidad Popular Cuarto Mundo, tanto de militantes
con experiencia de pobreza como de aliadas/os, con participacién media de 28 personas en las sesiones
plenarias.

® Asistencia de 72 personas a la conmemoracién del 17 de Octubre, Dia Mundial para la Erradicacion de la
Extrema Pobreza, en la Universidad Pontificia de Comillas.

®  Aumento en 1/5 del nimero de seguidores en redes sociales (twitter y Facebook).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios del Movimiento se cumplen cuando personas que viven en la extrema pobreza toman la palabra ante sus
conciudadanos y ante los representantes politicos para indicarles cual es su realidad y cémo se puede superar. Por lo tanto se
cumplen, también, cuando se realizan las actividades que permiten a los méas pobres desarrollar su capacidad para expresar
sus opiniones y cuestionamientos y los medios para que estos lleguen al resto de la sociedad a través de los medios de
comunicacién disponibles.




F. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

DERECHOS PARA UNA VIDA DIGNA

Servicios comprendidos en la actividad®®

- Oficina Juridica por los Derechos sociales
- Vivienda Digna para Todas las Personas

- Comunidades Activas en Salud

Breve descripcion de la actividad?

Oficina Juridica por los Derechos Sociales

En el acompafiamiento de personas y colectivos en situacion de gran pobreza y exclusion en nuestro pais constatamos que
ante las vulneraciones y recortes constantes de derechos que sufren es necesario dar un paso adelante. Es necesario buscar
apoyo de profesionales que se sumen a la defensa de los derechos de quienes viven en mayor precariedad y en la denuncia
cuando estos sean vulnerados.

Asi, entrelazando los saberes de personas afectadas, grupos locales de apoyo y profesionales del derecho, el trabajo social y
la sanidad, abrimos en enero de 2018 la Oficina Juridica por los Derechos Sociales. Estas son algunas de sus claves de
funcionamiento:

e  Partir del estudio de casos y situaciones concretas que nos lleguen. Revisar si se puede dar respuesta a estas
situaciones, y ver cuales pueden tener un sentido estratégico: un caso ganado que pueda servir de horizonte para
otros. Investigar en qué casos puede tener sentido abrir una via juridica.

e  También vemos importante identificar temas prioritarios en los que es que es necesario proponer formaciones y
herramientas de lucha por el reconocimiento efectivo de los derechos.

e  Otro plano importante es el de empoderamiento y formacién para grupos y colectivos, asi como la movilizacion
social. Para ello promovemos la comunicacién y alianza con otros espacios o redes, priorizando la participacién de
las personas afectadas en ellas. Buscamos también establecer alianzas con otros profesionales del ambito de los
servicios sociales.

e  Avanzar a nivel méas prospectivo en el ambito legislativo, como con el tema de la Carta Social Europea, ejerciendo
como lobby politico frente a la administracién en temas clave (RMI, Vivienda, Empadronamiento)

La Oficina Juridica por los Derechos Sociales se reline mensualmente los primeros lunes del mes a las 17.00 h de la tarde en
nuestra oficina. Puede acudir cualquier colectivo o persona que presente una vulneracion de derechos (prestaciones de renta
minima, salud, documentacion, etc.) en situacion de pobreza o exclusion.

Vivienda Digna para Todas las Personas

El derecho a la vivienda es clave para poder ejercer otros derechos (derecho a la seguridad, a no sufrir tratos degradantes, a
la intimidad y la vida en familia, derecho a la educacion, a la sanidad...). Por eso tras realizar talleres de Investigacion-Accion
con personas que no ven reconocido su derecho a la vivienda, se cre6 la Asamblea de Vivienda Digna para Todas las
personas. Esta Asamblea de Vivienda quiere conocer y comprender mejor las realidades de quienes viven en mayor exclusion,
visibilizar estas realidades ocultas de manera que consigamos que otros las conozcan y entiendan, asi como movilizar el
compromiso de otras personas y colectivos para que se unan a esta lucha y transformar esa realidad mediante alternativas
utiles.




En el curso del afio 2018 hemos profundizado en la elaboracion del documento de andlisis de las politicas de realojamiento de
barrios autoconstruidos, “Realojando Derechos”, que sera publicado en septiembre de 2019.

Ademas, hemos seguido manteniendo y reforzando los vinculos con otros espacios de lucha por la vivienda: PAVPS, PAH,
Stop Desahucios Méstoles, Grupo Vivienda EAPN Madrid, apoyando la ILP de vivienda de Madrid y participando en mesas
redondas, charlas, etc.

Comunidades Activas en Salud

En septiembre de 2016 se puso en marcha el proyecto “Comunidades Activas en Salud”, desarrollado por Madrid Salud entre
2016 y 2017 en los distritos de Tetuan, Puente y Villa de Vallecas. Durante este tiempo se ha trabajado para crear las
condiciones que permitieran un proceso de dialogo colectivo entre profesionales y personas en situacion de pobreza de cara a
identificar las barreras para el cuidado de la salud que encuentran estas Ultimas y elaborar propuestas para revertirlas. Para
avanzar en este sentido, la referencia ha sido clara: el Cruce de Saberes y Practicas, desarrollado por ATD Cuarto Mundo
Internacional desde mediados de los afios 90.

Durante los dos afios de historia del proyecto se ha desarrollado una dindmica de dialogo colectivo entre profesionales,
vecinos y vecinas, incluyendo a quienes viven en situaciéon de pobreza, para asi generar un nuevo conocimiento de la realidad
que pudiera dar pie a maneras de actuar méas participativas y eficaces. Desde el principio se propuso definir conjuntamente
con quienes se comprometieran en el proceso tanto los objetivos como las acciones a desarrollar y la manera de evaluarlas,
una condicidn necesaria para avanzar hacia el horizonte fijado: tejer salud, para todas y entre todas las personas.

Fruto de este trabajo, que hemos dinamizado desde ATD Cuarto Mundo Espafia en su Ultima fase, en el 2018 se ha publicado
la Guia para la Accion Colectiva desde Realidades de Pobreza “Tejiendo Salud”, desarrollada conjuntamente entre
profesionales y personas en situacion de pobreza de los tres distritos en los que se ha desarrollado el proyecto, y que recoge
herramientas y propuestas para una promocién de la salud sin exclusiones.

G. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 2,4

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 43

H. Costeyfinanciacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.631,36

d. Ayudas monetarias 1.631,36

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 4,945,72
f.  Compras de bienes destinados a la actividad 4.208,73
g. Compras de materias primas 71,10

10
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h.  Compras de otros aprovisionamientos 327,38

i.  Trabajos realizados por otras entidades 339,51

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 52.255,49
Otros gastos de la actividad 8.269,10
. Arrendamientos y canones 3.142,62
m. Reparaciones y conservaciéon 110,86
n.  Servicios de profesionales independientes 2.112,32
0. Transportes 1.411,03
p. Primas de seguros 339,20
g. Servicios bancarios 73,69

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

s.  Suministros 420,94

t.  Tributos 47,86

u.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

v.  Otras pérdidas de gestion corriente 595,44

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros 15,15

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 67.101,68

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 3.207,90

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administraciéon Publica® 18.047,75

d. Contratos con el sector publico 18.047,75

e. Subvenciones

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado 62.362,16

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados 62.362,16
f.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 83.680,81

I.  Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

136

Clases de beneficiarios/as:

Se recogen aqui los beneficiarios directos, que son los que en algin momento del afio participaron en algunas de los
proyectos realizados.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?®

Ninguno aparte de la participacién en la actividad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se facilita su participacion activa y se recogen de manera sistematica sus aportaciones en las diferentes reuniones y acciones
en las gue participan.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

®  Participacion activa de al menos un 50% de personas en situacién de pobreza en los diferentes encuentros
desarrollados.

® Asesoramiento en 23 casos recogidos en la Oficina Juridica, junto con 2 denuncias colectivas presentadas antes la
defensoria del pueblo.

®  Flaboracién de una caja de herramientas con modelos y documentos para la defensa de derechos de personas en
situacién de pobreza.

®  Coordinacion de la publicacién de la Guia para la Accion Colectiva desde Realidades de Pobreza “Tejiendo Salud”,
de Madrid Salud.
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®  FElaboracion de propuestas concretas para garantizar el derecho a una Vivienda Digna y presentacion de las mismas
en diferentes espacios institucionales y vecinales.
®  Participacion estable en los grupos de trabajo sobre Vivienda y Salud de la EAPN Madrid.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad ha permitido reflexionar y desarrollar andlisis de situacién y propuestas de mejora en torno a los temas de
ingresos, vivienda y salud contando para ello fundamentalmente con la participacién de personas en situacion de pobreza.

K. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad?’

CONSTRUYENDO ENTRE TODAS Y TODOS

Servicios comprendidos en la actividad?®

-Compromisos

-Equipos y recursos humanos
-Formacién y corresponsabilidad
-Financiacion y Recursos materiales

Breve descripcion de la actividad?®

Para avanzar hacia una sociedad en la que todas y todos podamos participar al mismo nivel y ver reconocidos nuestros
derechos fundamentales, es necesario desarrollar dindAmicas, y estructuras de trabajo en las que diferentes personas podamos
aprender unas de otras, incluyendo a aquellas con experiencia de pobreza. Esa es siempre una de nuestras prioridades,
reconociendo las aportaciones especificas y necesarias de cada persona en nuestro esfuerzo por construir una sociedad sin
pobreza.

Animacién de las dinamicas de trabajo

Consejo Coordinador: encargado de apoyar a los diferentes equipos para avanzar en torno a las prioridades de la
programacion, calendarizar las acciones a llevar a cabo y tomar las decisiones que afectan a la globalidad del Movimiento a
nivel nacional. En 2018 ha estado formado por una aliada, un aliado y una voluntaria permanente.

Equipos de Voluntarios Permanentes: formado en 2018 por seis voluntarios/as permanentes. Aseguran la continuidad de la

presencia en los diferentes barrios, asi como la puesta en marcha de las acciones y el acompafiamiento a quienes participan
en ellas.

Equipos de Acciony Compromiso: cada una de las acciones y proyectos desarrollados son coordinados por un grupo en el
que participan tanto voluntarios/as permanentes como aliados/as, y muchos de ellos se llevan a cabo gracias al compromiso

voluntario de algunas/os colaboradoras/es.

Socias y Socios: Se trata de aliados/as, voluntarios/as, militantes o amigos y amigas que colaboran con la sostenibilidad
econdmica de nuestras acciones a través de aportaciones periddicas ajustadas a sus posibilidades econémicas. Actualmente
contamos con 80 socias/os.
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Formacion y Corresponsabilidad

Los procesos formativos se encuadran principalmente dentro de cada accién concreta, de manera que responden a las
necesidades especificas de cada una de ellas. En el 2018 hemos continuado haciendo hincapié en la formacion de las
personas animadoras de las Bibliotecas de Calle.

Al mismo tiempo hay también tiempos comunes de encuentro y formacion entre diferentes miembros de la asociacion a escala
local, nacional e internacional. Por otro lado, se mantiene la dindmica de encuentros europeos de equipos nacionales, dos al
afio, asi como los encuentros de voluntarios/as permanentes en formacién.

En este sentido, en 2018 hay que destacar la participacién de 1 militante y 1 voluntaria permanente espafiolas en el Encuentro
Internacional para reforzar los compromisos de los miembros de ATD Cuarto Mundo, junto a otras 79 personas de 24 paises
diferentes, asi como la presencia de tres aliados en una formacién sobre Cruce de Saberes y Practicas, con vistas a poder
reforzar esta dinamica en nuestro pais.

Financiacion y Recursos materiales

La accion del Movimiento ATD Cuarto Mundo se apoya en el compromiso voluntario de sus miembros. Pero para llevar a buen
fin las acciones y compromisos comunes es evidente que se necesita contar con recursos materiales y humanos que permitan
desarrollar una estructura estable y autogestionada. Hoy por hoy seguimos dependiendo en gran medida del apoyo del
Movimiento ATD Cuarto Mundo Internacional, pero este apoyo no podra mantenerse siempre en la medida actual.

En ese sentido continuamos con la campafia de adhesion de socios/as “100 + contra la pobreza”, con el lamamiento de
“Necesitamos ser muchas para poder cambiar las cosas de verdad”. El objetivo de la campafia ha sido conseguir 100 nuevas
personas que se asocien a nuestro Movimiento y se comprometan a apoyarlo de manera regular en funcién de sus

posibilidades.

Las actividades principales de la Asociacion que hemos citado y la retribucion de los/as voluntarios/as permanentes han dado
lugar a las principales lineas de gasto durante el ejercicio de 2018. Ademas, las actividades permanentes de formacion, la
participacién de delegaciones en seminarios internacionales, la disponibilidad de una oficina, de medios y billetes de

transporte, de medios de comunicacién y ofimatica han dado lugar a gastos relevantes.

En cuanto a medios materiales, en Madrid disponemos de una oficina alquilada, una furgoneta y equipos informaticos,

proyector y fotocopiadora.

Trabajo en Red

La Asociacion es miembro activo de la Red Madrilefia de la EAPN (European Anty-Poverty Network), participando en 2018 en
sus grupos de trabajo de Vivienda y Salud. También forma parte de la Plataforma RMI Tu Derecho, y colaboramos también
con diversas asociaciones y colectivos, entre los cuales destacan C.P. San Carlos Borromeo, Coordinadora de Barrios, Foro
Serv Madrid, Observatorio de la Exclusion Social y los Procesos de Inclusion En la Comunidad de Madrid, Proyecto Hogar,
FRAVM, PAVPS y Coordinadora de Vivienda de Madrid.
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L. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1,44

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8
M. Costeyfinanciacion de la actividad

COSTE™* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 3.806,51
g. Ayudas monetarias 3.806,51
h.  Ayudas no monetarias
i.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 2.967,43
k. Compras de bienes destinados a la actividad 1.324,64
. Compras de materias primas 42,66
m. Compras de otros aprovisionamientos 196,43
n.  Trabajos realizados por otras entidades 203,71
0. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 31.353,29

Otros gastos de la actividad 4.961,46
w. Arrendamientos y canones 1.885,57
X.  Reparaciones y conservacion 66,52
y.  Servicios de profesionales independientes 1.267,29
z.  Transportes 2.346,62
aa. Primas de seguros 203,52
bb. Servicios bancarios 44,22
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
dd. Suministros 252,56
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ee. Tributos

28,71

ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

gg. Otras pérdidas de gestion corriente

357,26

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

9,09

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

43.088,70

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

1.962,54

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

g. Contratos con el sector publico

h.  Subvenciones

i Conciertos

Otros ingresos del sector privado

37.417,29

g. Subvenciones

h.  Donaciones y legados

37.417,29

i Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

39.379,83
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N. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

114

Clases de beneficiarios/as:

Militantes: Los méas pobres son los primeros en rechazar la persistencia de la miseria. A diario resisten y se esfuerzan para
que sus vidas y las de sus hijas e hijos, asi con la de sus comunidades, mejoren. Los militantes Cuarto Mundo son personas
que saben lo que es la extrema pobreza porque la han vivido o la viven en primera persona y que, desde ahi, eligen sumarse a
la iniciativa y objetivos del Movimiento ATD Cuarto Mundo con los que se identifican y reconocen. Aportan su reflexiény su
experiencia y se implican activamente no solo para lograr cambiar su vida, sino apoyando a otras personas gque se encuentran
en una situacién mas dificil para asi lograr juntos que la pobreza se acabe para todos.

Aliados/as: Los aliados Cuarto Mundo se comprometen activamente en su medio profesional, social o cultural, intentando
movilizar e implicar a otras personas para construir una sociedad mas justa. No han vivido la pobreza, pero comparten el
objetivo del Movimiento y se comprometen de modo voluntario para llevar a cabo las transformaciones sociales necesarias
para una mejor vida en sociedad, para construir una convivencia mejor.

Voluntarios/as Permanentes: Son aquellas personas que eligen comprometerse a tiempo completo, con la maxima
disponibilidad posible para responder a las necesidades geogréficas y materiales del Movimiento Internacional ATD Cuarto
Mundo. Al igual que los otros miembros del movimiento trabajan conjuntamente en pequefios equipos en los que se apoyan
mutuamente. Los voluntarios y las voluntarias permanentes reciben una remuneracién que toma como referencia el salario
minimo del pais donde desarrolla su responsabilidad, y que ademas es equivalente entre todos ellos, independientemente de
su titulacién profesional, de las responsabilidades que ocupan o de su antigiiedad. Esta voluntad por intentar vivir de un modo
sencillo les ayuda a no alejarse demasiado de la vida de los méas desfavorecidos y les impide imponerse a partir de los medios
materiales a esta poblacion.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*®

Reconocerse como miembro activo de la Asociacién.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se fomenta la asuncién de responsabilidades entre los diferentes miembros del Movimiento ATD Cuarto Mundo Espafia en
funcién de las capacidades y disponibilidad de cada persona.

O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

® Dinamica de trabajo estable del Consejo Coordinador y del Equipo de Voluntarios/as permanentes a lo largo de
todo el afio.

®  Participacion de 48 personas de ATD Cuarto Mundo Espafia en tiempos de formacién a lo largo de todo el afio.

®  Participacion de un 35% de personas con experiencia de pobreza y exclusion en la Asamblea General celebrada
en junio de 2018.

®  Participacién de militantes y aliados en 2 encuentros del Movimiento ATD Internacional.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El cumplimiento de los fines estatutarios en estos afios comienza, en este sentido, al poner los medios para que la
participacion de quienes viven en la extrema pobreza sea efectiva, en primer lugar, en el seno de nuestra propia asociacion,
junto con el resto de miembros del Movimiento ATD Cuarto Mundo, generando una dindmica de horizontalidad y
corresponsabilidad gue nos parece fundamental para poder avanzar.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION3®
A. Medios Personales®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
6 100 Monitor, grupo de cotizacién 7
e Personal asalariado No Fijo
Ndmero
medio** Tipo de contrato*? Categoria o cualificacion profesional*
2 100 Monitor, grupo de cotizacién 7
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio* Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
3,1 CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD
1,6 DERECHOS PARA UNA VIDA DIGNA
0,7 CONSTRUYENDO ENTRE TODAS Y TODOS

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 Alquilada C/ Esparteros 11, 6° 3. 28012. Madrid

Caracteristicas

Tiene tres despachos equipados y dos salas de reuniones.

e Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

9 Equipos informéaticos

1 Proyector

1 Fotocopiadora

1 Furgoneta 7533 BML
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C. Subvenciones publicas*

QOrigen Importe Aplicacién

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto*’ Origen®

Importe
B. Por funciones distintas alas ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®® Importe
Voluntaria Permanente Articulo 15 “En el caso de que haya 2.800,00
voluntarios permanentes del
- Rocio Suarez (Vocal) Movimiento Internacional ATD

Cuarto Mundo destinados en
Espafia, al menos uno de ellos
también serd miembro de la Junta
Directiva.”

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Consejo Coordinador: encargado de apoyar a los diferentes equipos para avanzar en torno a las prioridades de la
programacién, calendarizar las acciones a llevar a cabo y tomar las decisiones que afectan a la globalidad del
Movimiento a nivel nacional. En 2018 ha estado formado por 2 aliado/as y 1 voluntarias permanente.

® Equipos de Voluntarios Permanentes: formado en 2018 por 6 voluntarios/as permanentes. Aseguran la
continuidad de la presencia en los diferentes barrios, asi como la puesta en marcha de las acciones y el
acompafiamiento a quienes participan en ellas.

® Equipos de Accion y Compromiso: cada una de las acciones y proyectos desarrollados son coordinados por un
grupo en el que participan tanto voluntarios/as permanentes como aliados/as, y muchos de ellos se llevan a cabo
gracias al compromiso voluntario de algunas/os colaboradoras/es.

® Junta Directiva: En la Asamblea celebrada en Junio de 2018 se procedi6 al cambio de la Junta Directiva,
gquedando constituida por:

O Presidenta: Carmen Nieves.
O Secretario: Daniel Garcia.

O Tesorero: Alicia Aragoneses.
°o  Vocal: Rocio Suéarez.

o Vocal: Enrique Sevillano.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Carmen Nieves Colomo Presidenta
Daniel Garcia Blanco Secretario
Alicia Aragoneses Diaz Tesorera
Rocio Suarez Martin Vocal
Enrique Sevillano Gutiérrez Vocal

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicard la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Pablica (Estado o Comunidad Autbnoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicard el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

” Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicaciéon sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

1 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndamero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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24 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
%5 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

2% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ellaincluidos, si los hubiere.

30 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

33 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
34 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

3¢ Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

37 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

38 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccidn del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.
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3% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

40 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

41 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

42 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

4 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

44 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

4 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

46 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinany, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

47 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

48 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

4 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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